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FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Poste de conseiller spécialisé principal / conseillère spécialisée principale
ou de conseiller spécialisé / conseillère spécialisée
dans le département de l’interopérabilité technique de l’OTIF
Réf. : ADMIN-26058
Date limite de dépôt des candidatures : 6 août 2026
À envoyer à : join-otif@otif.org 
Le présent formulaire de candidature est à remplir en français, en allemand ou en anglais et à envoyer accompagné des documents suivants :
1. une lettre de motivation dans laquelle le candidat ou la candidate présentera ses raisons de postuler et ses qualifications pour le poste ;
2. un curriculum vitæ ;
3. toute pièce justificative mentionnée dans le présent formulaire, le cas échéant.
Les informations fournies dans le présent formulaire serviront à évaluer la conformité de la candidature aux exigences formelles et de fond. Veuillez vous assurer que ces informations sont exactes et complètes et qu’elles concordent avec l’appel à candidatures.
1. COORDONNÉES
Nom : Tapez ici.
Prénom(s) : Tapez ici.
Date de naissance : Tapez ici.
Nationalité(s) : Tapez ici.
Adresse actuelle : Tapez ici.
Adresse courriel : Tapez ici.
Téléphone (y.c. indicatif international) : Tapez ici.
2. CLASSE SOLLICITÉE
Veuillez indiquer la ou les classes pour lesquelles vous souhaitez postuler.
☐ Conseiller spécialisé / Conseillère spécialisée – P1
☐ Conseiller spécialisé / Conseillère spécialisée – P2
☐ Conseiller spécialisé principal / Conseillère spécialisée principale – P3
Si vous souhaitez postuler pour plusieurs classes, veuillez l’indiquer clairement et vous assurer que vos réponses ci-dessous démontrent l’adéquation de votre profil aux critères requis pour chaque classe sollicitée.
3. CRITÈRES GÉNÉRAUX
· Veuillez indiquer l’État membre de l’OTIF dont vous êtes ressortissant·e : Tapez ici.
· Être en règle au regard des obligations de service national (militaire, civil ou autre).
☐ Je confirme avoir rempli toutes mes obligations en matière de service national.
☐ Je ne suis soumis·e à aucune obligation de service national.
Précisez, le cas échéant : Tapez ici.
· Ne pas être la compagne, le compagnon, l’enfant, le frère ou la sœur d’une ou d’un fonctionnaire.
☐ Je confirme ne pas être la compagne, le compagnon, l’enfant, le frère ou la sœur d’une ou d’un fonctionnaire.
· Avoir moins de 65 ans (âge réglementaire de la retraite), pendant toute la durée du contrat.
☐ Je confirme que je n’aurai pas atteint l’âge réglementaire de la retraite de 65 ans pendant toute la durée du contrat d’une durée maximale de trois ans débutant le 1er septembre 2026 ou après cette date.
· Être déclaré·e médicalement apte au service.
☐ Je reconnais que, si ma candidature est retenue, ma nomination ne sera confirmée que si je suis déclaré·e médicalement apte au service.
4. ÉDUCATION 
Note : si vous souhaitez fournir des informations concernant plusieurs diplômes, veuillez dupliquer les champs pertinents ci-dessous pour chaque diplôme supplémentaire.
· Diplôme universitaire de premier cycle en rapport avec les attributions du poste
Nom de l’établissement : Tapez ici.
Pays : Tapez ici.
Intitulé du diplôme, dans la langue d’origine et en français, allemand ou anglais : Tapez ici.
Date d’obtention : Tapez ici.
Veuillez expliquer brièvement en quoi ce diplôme est pertinent pour les attributions du poste : Tapez ici.
Si le diplôme est équivalent à un diplôme universitaire de premier cycle, veuillez en expliquer l’équivalence : Tapez ici.
· Diplôme universitaire de cycle supérieur, le cas échéant
Nom de l’établissement : Tapez ici.
Pays : Tapez ici.
Intitulé du diplôme, dans la langue d’origine et en français, allemand ou anglais : Tapez ici.
Date d’obtention : Tapez ici.
☐ Je confirme que le ou les établissements d’enseignement mentionnés ci-dessus sont agréés par l’autorité compétente du pays dans lequel ils sont situés.
5. EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Note : si vous souhaitez fournir des informations concernant plusieurs expériences professionnelles, veuillez dupliquer les champs pertinents ci-dessous pour chaque expérience supplémentaire.
Veuillez présenter votre parcours professionnel par ordre antichronologique, en commençant par votre poste actuel ou le plus récent. Veuillez indiquer toute expérience professionnelle pertinente pour la ou les classes pour lesquelles vous postulez.
· Organisation : Tapez ici.
Ville, pays : Tapez ici.
Titre du poste : Tapez ici.
Période d’emploi : du Tapez ici. au Tapez ici.
Temps plein ou partiel :
☐ Temps plein
☐ Temps partiel [taux d’activité : Tapez ici. %]
Principales fonctions et responsabilités : Tapez ici.
Responsabilités en matière technique, de réglementation, d’orientation stratégique ou de normalisation : Tapez ici.
Expérience pertinente concernant la réglementation ou la normalisation en matière d’interopérabilité et de sécurité ferroviaires : Tapez ici.
Langue(s) utilisée(s) à ce poste : Tapez ici.
6. SYNTHÈSE DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE PERTINENTE POUR LA CLASSE SOLLICITÉE 
Note : veuillez remplir cette section séparément pour chaque classe pour laquelle vous souhaitez postuler. Dans chaque cas, veuillez indiquer la durée totale de votre expérience professionnelle pertinente et expliquer brièvement en quoi votre expérience répond aux critères de la classe.
Pour chaque classe pour laquelle vous souhaitez postuler :
· Durée totale de l’expérience professionnelle pertinente [en années et mois] : Tapez ici.
· Expliquer brièvement en quoi votre expérience répond aux critères requis pour la classe :
Tapez ici.
7. CONNAISSANCES PERTINENTES POUR LE POSTE
Note : veuillez remplir tous les champs pertinents pour votre profil et pour la ou les classes pour lesquelles vous souhaitez postuler. Pour la classe P3, veuillez indiquer à la fois vos connaissances et votre expérience pratique dans le domaine concerné.
Veuillez indiquer vos connaissances et, le cas échéant, votre expérience dans les domaines suivants :
· Interopérabilité technique et sécurité des systèmes ferroviaires : Tapez ici.
· Cadre juridique pertinent de l’OTIF (en particulier les RU APTU, les RU ATMF, les RU EST et la réglementation dérivée comme les PTU) : Tapez ici.
· Réglementation ou normalisation en matière d’interopérabilité et de sécurité ferroviaires :
Tapez ici.
· Autres domaines techniques, réglementaires ou d’orientation stratégique, pertinents pour le poste, le cas échéant : Tapez ici.
Veuillez indiquer vos connaissances ou votre expérience concernant les instruments et les règles de l’OTIF suivants :
· RU APTU : Tapez ici.
· RU ATMF : Tapez ici.
· RU EST : Tapez ici.
· Prescriptions techniques uniformes : Tapez ici.
· Registres créés en vertu des RU APTU et RU ATMF :Tapez ici.
· Autres instruments de l’OTIF, le cas échéant : Tapez ici.
8. FONCTIONS ET COMPÉTENCES PRINCIPALES
Veuillez fournir des exemples concis (si possible, de tâches, de documents, de projets ou de responsabilités concrets) illustrant l’adéquation de votre profil aux exigences du poste.
Rédaction de textes techniques, réglementaires et d’orientation
Veuillez décrire votre expérience en matière de rédaction ou de révision de documents de travail, de procès-verbaux de réunion, de notifications dépositaires, de règlements techniques, de documents d’orientation ou autres documents similaires.
Tapez ici.
Interprétation et application de règles d’interopérabilité techniques et de sécurité
Veuillez décrire votre expérience en matière d’interprétation et d’application de règles d’interopérabilité techniques et de sécurité, de règlements techniques, de normes ou autres textes normatifs.
Tapez ici.
Activité de réglementation technique
Veuillez décrire votre expérience en matière d’élaboration, de révision ou d’application de règlements techniques, de normes, de politiques réglementaires ou de propositions connexes.
Tapez ici.
Veille de la mise en œuvre et de l’application des règles techniques
Veuillez décrire toute expérience acquise en matière de veille ou d’évaluation de la mise en œuvre et de l’application de règles d’interopérabilité techniques et de sécurité, y compris la collecte ou l’analyse d’informations pertinentes.
Tapez ici.
Réunions internationales et représentation
Veuillez décrire votre expérience en matière de préparation, d’organisation, d’accompagnement ou de participation à des réunions, commissions, groupes de travail ou négociations internationaux.
Tapez ici.
Conseil stratégique, réglementaire et technique et accompagnement institutionnel
Veuillez décrire votre expérience en matière de conseil stratégique, réglementaire ou technique fourni à la direction, à des organes institutionnels, à des services, à des autorités publiques, à des organisations internationales ou à d’autres parties prenantes.
Tapez ici.
Communication et dissémination
Veuillez décrire votre expérience en matière de préparation de publications, de guides, de supports de formation ou de présentations portant sur des questions techniques, réglementaires ou stratégiques.
Tapez ici.
9. COMPÉTENCES LINGUISTIQUES 
Note : veuillez ajouter toute autre langue susceptible d’être pertinente pour votre candidature en dupliquant les champs pertinents ci-dessous.
Veuillez indiquer votre niveau selon l’Échelle globale du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR) : A1, A2, B1, B2, C1 ou C2.
	Langue
	Compréhension orale
	Compréhension écrite
	Production orale
	Production écrite
	Certificat ou diplôme, le cas échéant

	Anglais
	
	
	
	
	

	Français
	
	
	
	
	

	Allemand
	
	
	
	
	

	Autres : [ajouter]
	
	
	
	
	


Veuillez décrire brièvement votre utilisation de l’anglais, du français ou de l’allemand dans un contexte professionnel.
Tapez ici.
10. MOTIVATION
Veuillez expliquer vos raisons de postuler à ce poste et la valeur ajoutée que vous pourriez apporter à l’OTIF. Ces éléments devraient venir compléter votre lettre de motivation d’une page, sans en répéter intégralement le contenu.
Tapez ici.
11. RÉFÉRENCES 
Note : pour ajouter des références professionnelles supplémentaires, dupliquer les champs ci-dessous.
Veuillez fournir jusqu’à trois références professionnelles. Nous ne contacterons vos personnes de référence qu’à un stade ultérieur de la procédure et, le cas échéant, qu’après vous en avoir informé.
Référence
Nom : Tapez ici.
Poste / relation : Tapez ici.
Organisation : Tapez ici.
Courriel : Tapez ici.
Téléphone : Tapez ici.
12. DÉCLARATION
Je soussigné·e déclare qu’à ma connaissance, les informations fournies dans le présent formulaire de candidature sont véridiques, exactes et complètes à la date de dépôt.
Je reconnais que toute déclaration fausse, inexacte ou incomplète peut entraîner le rejet de ma candidature ou, en cas de nomination, avoir des conséquences sur celle-ci, conformément aux règles en vigueur. 
Date : Tapez ici.
Signature : Tapez ici.


     
