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BEWERBUNGSFORMULAR
„Leitende Fachberaterin / Leitender Fachberater“ oder „Fachberaterin/Fachberater“ in der Abteilung Technische Interoperabilität
Referenznummer: ADMIN-26058
Bewerbungsschluss: 6. August 2026
Bewerbungsadresse: join-otif@otif.org 
Dieses Bewerbungsformular ist auf Deutsch, Englisch oder Französisch auszufüllen und zusammen mit folgenden Unterlagen einzureichen:
1. einseitiges Bewerbungsschreiben, aus dem klar die Beweggründe für die Bewerbung hervorgehen und in dem die Qualifikationen für die Stelle dargelegt werden;
2. Lebenslauf;
3. allen in diesem Formular genannten Begleitunterlagen, sofern verfügbar.
Bewerberinnen und Bewerber haben sicherzustellen, dass die gemachten Angaben korrekt und vollständig sind und mit der Ausschreibung übereinstimmen. Die in diesem Formular gemachten Angaben werden zur Prüfung der Einhaltung der formalen und inhaltlichen Anforderungen der Ausschreibung herangezogen.
1. PERSÖNLICHE UND KONTAKTDATEN
Nachname: Text eingeben.
Vorname(n): Text eingeben.
Geburtsdatum: Text eingeben.
Nationalität(en): Text eingeben.
Adresse: Text eingeben.
E-Mail-Adresse: Text eingeben.
Telefonnummer (inkl. internationale Vorwahl): Text eingeben.
2. ANGESTREBTER DIENSTGRAD
Bitte Dienstgrad(e) angeben für den/die Sie sich bewerben möchten.
☐ Fachberater/-in – P1
☐ Fachberater/-in – P2
☐ Leitende/-r Fachberater/-in – P3
Wenn Sie sich für mehr als einen Dienstgrad bewerben möchten, geben Sie dies bitte deutlich an und stellen Sie sicher, dass Ihre Antworten im Folgenden verdeutlichen, inwiefern Sie die Anforderungen für den jeweiligen Dienstgrad erfüllen.
3. ALLGEMEINE ERNENNUNGSVORAUSSETZUNGEN
· Bitte geben Sie den OTIF-Mitgliedstaat an, dessen Staatsangehörigkeit Sie besitzen: Text eingeben.
· Bewerberinnen und Bewerber müssen alle Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Wehr-, Zivildienst oder einer vergleichbaren Dienstpflicht erfüllt haben.
☐  Ich bestätige, dass ich alle geltenden Wehr- und Zivildienstpflichten erfüllt habe.
☐  Für mich besteht keine Wehr- oder Zivildienstpflicht.
Gegebenenfalls bitte kurz erläutern: Text eingeben.
· Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Kinder oder Geschwister von Bediensteten der OTIF werden nicht eingestellt.
☐ Ich bestätige, nicht Lebenspartner/-in, Kind, Bruder oder Schwester einer oder eines Bediensteten der OTIF zu sein.
· das gesetzliche Rentenalter von 65 Jahren darf über die gesamte Vertragsdauer nicht überschritten werden.
☐ Ich bestätige, dass ich während der gesamten Vertragslaufzeit von bis zu drei Jahren, beginnend am oder nach dem 1. September 2026, das gesetzliche Rentenalter von 65 Jahren nicht überschreiten werde.
· Die Ernennung erfolgt nur bei medizinischer Eignung.
☐ Ich nehme zur Kenntnis, dass meine Ernennung im Falle meiner Auswahl unter dem Vorbehalt meiner Diensttauglichkeit steht.
4. AUSBILDUNG 
Hinweis: Falls Sie mehr als einen Hochschulabschluss angeben möchten, füllen Sie nachfolgende Felder bitte für jeden Abschluss einzeln aus.
· Hochschulabschluss der ersten Qualifikationsstufe in einem für die Stelle relevanten Fachgebiet
Name der Bildungseinrichtung: Text eingeben.
Land: Text eingeben.
Bezeichnung des Abschlusses in der Originalsprache sowie auf Deutsch, Englisch oder Französisch: Text eingeben.
Datum der Verleihung: Text eingeben.
Bitte erläutern Sie kurz, inwiefern dieser Abschluss für die Aufgaben der Stelle relevant ist: Text eingeben.
Falls der Abschluss einem Hochschulabschluss der ersten Qualifikationsstufe entspricht, erläutern Sie bitte die Gleichwertigkeit: Text eingeben.
· Weiterführender Hochschulabschluss (falls zutreffend):
Name der Bildungseinrichtung: Text eingeben.
Land: Text eingeben.
Bezeichnung des Abschlusses in der Originalsprache sowie auf Französisch, Deutsch oder Englisch: Text eingeben.
Datum der Verleihung: Text eingeben.
☐ Ich bestätige, dass die oben aufgeführte(n) Bildungseinrichtung(en) von der zuständigen Behörde des Landes, in dem sie ihren Sitz hat/haben, akkreditiert ist/sind.
5. BERUFSERFAHRUNG
Hinweis: Falls Sie mehr als eine Berufserfahrung angeben möchten, füllen Sie nachfolgende Felder bitte für jede Erfahrung einzeln aus.
Bitte geben Sie Ihren beruflichen Werdegang in umgekehrter chronologischer Reihenfolge an, beginnend mit Ihrer derzeitigen oder letzten Stelle. Geben Sie alle beruflichen Erfahrungen an, die für den/die von Ihnen angestrebten Dienstgrad(e) relevant sind.
· Organisation: Text eingeben.
Stadt und Land: Text eingeben.
Stellenbezeichnung: Text eingeben.
Beschäftigungszeitraum: von Text eingeben. bis Text eingeben.
Voll- oder Teilzeit:
☐ Vollzeit
☐ Teilzeit [Prozentsatz angeben]: Text eingeben.
Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten: Text eingeben.
Aufgaben in den Bereichen Technik, Regulierung, Politik oder Normung: Text eingeben.
Erfahrung im Zusammenhang mit Vorschriften zur Interoperabilität und Sicherheit im Eisenbahnverkehr oder mit der Normung: Text eingeben.
In dieser Funktion verwendete Sprachen: Text eingeben.
6. ZUSAMMENFASSUNG DER BERUFSERFAHRUNG NACH DIENSTGRADANFORDERUNGEN 
Hinweis: Bitte füllen Sie diesen Abschnitt für jeden Dienstgrad, für den Sie berücksichtigt werden möchten, separat aus. Geben Sie jeweils die Gesamtdauer der einschlägigen Berufserfahrung an und erläutern Sie kurz, inwiefern Ihre Erfahrung die Anforderungen des entsprechenden Dienstgrades erfüllt.
Bitte die für den/die Dienstgrad(e), für den/die Sie berücksichtigt werden möchten, relevanten Teile ausfüllen.
· Gesamtdauer der einschlägigen Berufserfahrung [Jahr und Monat angeben]: Text eingeben.
· Erläutern Sie kurz, inwiefern Ihre Erfahrung die Anforderungen des Dienstgrades erfüllt: Text eingeben.
7. FÜR DIE STELLE RELEVANTE KENNTNISSE
Hinweis: Bitte füllen Sie jedes Feld aus, das für Ihr Profil und für den/die Dienstgrad(e), für den/die Sie berücksichtigt werden möchten, relevant ist. Für den Dienstgrad P3 beschreiben Sie bitte sowohl Ihre Kenntnisse als auch Ihre praktische Erfahrung in dem jeweiligen Bereich.
Bitte beschreiben Sie Ihre Kenntnisse und, falls zutreffend, Ihre Erfahrung in Bezug auf die folgenden Bereiche:
· Technische Interoperabilität und Sicherheit von Eisenbahnsystemen: Text eingeben.
· Relevanter OTIF-Rechtsrahmen, insbesondere ER APTU, ER ATMF und ER EST sowie darauf basierende Vorschriften, wie z. B. einheitliche technische Vorschriften: Text eingeben.
· Vorschriften zur Interoperabilität und Sicherheit im Eisenbahnverkehr oder Normung:Text eingeben.
· Sonstige für die Stelle relevante technische, regulatorische oder politische Bereiche, falls zutreffend: Text eingeben.
Bitte beschreiben Sie Ihre Kenntnisse oder Erfahrungen in Bezug auf die folgenden OTIF-Instrumente und -Vorschriften:
· ER APTU: Text eingeben.
· ER ATMF: Text eingeben.
· ER EST: Text eingeben.
· Einheitliche technische Vorschriften: Text eingeben.
· Gemäß den ER APTU und ER ATMF eingerichtete Register: Text eingeben.
· Sonstige Instrumente der OTIF (falls zutreffend): Text eingeben.
8. HAUPTAUFGABEN UND VERANTWORTLICHKEITEN
Bitte führen Sie kurze Beispiele an, aus denen hervorgeht, inwiefern Sie die Anforderungen der Stelle erfüllen. Beziehen Sie sich dabei nach Möglichkeit auf konkrete Aufgaben, Dokumente, Projekte oder Zuständigkeiten.
Ausarbeitung technischer, regulatorischer und politischer Texte
Bitte beschreiben Sie Ihre Erfahrungen mit der Ausarbeitung oder Überprüfung von Arbeitsdokumenten, Sitzungsprotokollen, Depositarmitteilungen, technischen Vorschriften, Leitfäden oder vergleichbaren Dokumenten.
Text eingeben.
Auslegung und Anwendung technischer Interoperabilitäts- und Sicherheitsvorschriften
Bitte beschreiben Sie Ihre Erfahrungen mit der Auslegung und Anwendung technischer Interoperabilitäts- und Sicherheitsvorschriften, technischer Vorschriften, Normen oder vergleichbarer normativer Texte.
Text eingeben.
Technische Regulierungsarbeit
Bitte beschreiben Sie Ihre Erfahrungen bei der Entwicklung, Überarbeitung oder Anwendung von technischen Vorschriften, Normen, regulatorischen Maßnahmen oder entsprechenden Vorschlägen.
Text eingeben.
Überwachung der Umsetzung und Anwendung von technischen Vorschriften
Bitte beschreiben Sie Ihre Erfahrungen mit der Überwachung oder Bewertung der Umsetzung und Anwendung technischer Interoperabilitäts- und Sicherheitsvorschriften, einschließlich der Erhebung oder Analyse relevanter Informationen.
Text eingeben.
Internationale Tagungen und Vertretung
Bitte beschreiben Sie Ihre Erfahrungen mit der Vorbereitung, Organisation, Unterstützung oder Teilnahme an internationalen Tagungen, Ausschüssen, Arbeitsgruppen oder Verhandlungen.
Text eingeben.
Politische, regulatorische und technische Beratung sowie institutionelle Unterstützung
Bitte beschreiben Sie Ihre Erfahrungen mit der politischen, regulatorischen oder technischen Beratung für die oberste Führungsebene, institutionelle Organe, Abteilungen, Behörden, internationale Organisationen oder andere Interessengruppen.
Text eingeben.
Kommunikation und Verbreitung
Bitte beschreiben Sie Ihre Erfahrungen mit der Erstellung von Publikationen, Leitfäden, Artikeln, Schulungsunterlagen oder Präsentationen zu technischen, regulatorischen oder politischen Themen.
Text eingeben.
9. SPRACHKENNTNISSE 
Hinweis: Weitere für die Bewerbung ggf. relevante Sprachen können durch Wiederholung der entsprechenden nachstehenden Felder hinzugefügt werden.
Bitte geben Sie Ihr Sprachniveau gemäß dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GER) an: A1, A2, B1, B2, C1 oder C2.
	Sprache
	Hörverständnis
	Leseverständnis
	Sprechen
	Schreiben
	Zertifikat oder Diplom, falls zutreffend

	Deutsch
	
	
	
	
	

	Englisch
	
	
	
	
	

	Französisch
	
	
	
	
	

	Sonstige: 
[eingeben]
	
	
	
	
	


Bitte beschreiben Sie kurz, wie Sie Deutsch, Englisch oder Französisch im beruflichen Kontext eingesetzt haben.
Text eingeben.
10. MOTIVATION
Bitte erläutern Sie Ihre Motivation für die Bewerbung um diese Stelle und den Mehrwert, den Sie der OTIF bieten könnten. Dies sollte Ihr einseitiges Anschreiben ergänzen und nicht vollständig wiederholen.
Text eingeben.
11. REFERENZEN 
Hinweis: Weitere berufliche Referenzen können durch Wiederholung der entsprechenden nachstehenden Felder hinzugefügt werden.
Bitte geben Sie bis zu drei berufliche Referenzen an. Die Referenzpersonen werden erst in einer späteren Phase des Verfahrens und gegebenenfalls nach vorheriger Ankündigung kontaktiert.


Referenz
Name: Text eingeben.
Position / Beziehung: Text eingeben.
Organisation: Text eingeben.
E-Mail: Text eingeben.
Telefon: Text eingeben.
12. ERKLÄRUNG
Ich, die/der Unterzeichnende, erkläre, dass die in diesem Bewerbungsformular gemachten Angaben nach meinem besten Wissen zum Zeitpunkt der Einreichung wahr, richtig und vollständig sind.
Ich erkläre ferner, dass mir bewusst ist, dass jede falsche, unrichtige oder unvollständige Angabe zur Ablehnung meiner Bewerbung führen oder, im Falle einer Ernennung, diese gemäß den geltenden Vorschriften gefährden kann. 
Datum: Text eingeben.
Unterschrift: Text eingeben.


     
